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HAMAR MENIGHETSRADS RAPPORT FOR 2021

12021 fikk vi mer av det vi minst gnsket oss. Vi lerte mye om a vare Kirke under pandemi og nedstenging i 2020. Kirken i Hamar har derfor
fungert bra, ut fra de forutsetninger som alle restriksjoner har palagt oss. Staben har vist stor omstillingsevne, kreativitet og evne og vilje til &
finne losninger. Det er derfor grunn til & rette en stor takk til kirkevergen og hans stab og til prost og prester.

Menighetsradets sammensetning

Menighetsradsvalget og konstituering i 2019 ga folgende sammensetning: Solveig Seem, leder, Elisabeth Strom nestleder, medlemmer; Alf
Bjeorge Aschim, Mona Renning Bergerud, Knut Fangberget, Stein Fraysang, Torstein Tveiten Holten, Ase Ragnhild Rasmussen, Per Erik Stave
Engdal (sokneprest)

Varamedlemmer:
Berit G. Nyberg, Kari Irene Nerlie, Fraydis Vold Elkjer, Jan Einar Holsen, Anna Sylvia Kielland Nielsen, Liv Maurud, Hege Strand

Kari Irene Neerlie flyttet fra Hamar i 2021, og ble innvilget fritak fra vervet som varamedlem.

AU bestér som tidligere av leder, nestleder og sokneprest,
Medlemmer i Fellesrddet: Solveig Seem (vara Elisabeth Strem) og Stein Fraysang (vara Torstein Tveiten Holten). Solveig Seem var leder i
Fellesradet og medlem i AU sammen med leder og kirkeverge.

Maeter i menighetsradet

Menighetsrédet har hatt 9 mater i 2021, og behandlet 55 saker. Det inkluderer faste saker som valg av leder og nestleder (som velges for ett ar ad
gangen), planer og budsjetter, gudstjenesteplaner og offerlister. Vi har ogsa vedtatt at Kirkens SOS fér leie lokaler i Storhamar kirke gratis, og
det er kjopt inn tidebennsbeker til Hamar domkirke. Vi vedtok ogsé & vare medarranger sammen med Salig er torsten, i et felleskirkelig
arrangement i februar 2022. Menighetsradet har videre medvirket i ansettelse av ny kapellan, og fornyet avtalene med KFUK-KFUM om
ungdomsarbeider, og fornyet avtalen med NMS om misjonsarbeid i Thailand.

P& metet 11. mars hadde menighetsrddsmetet besek av Arve Juritzen, Susanne Senderbo og Hallvard Bjerkds og domprost Kirsten Almés. De
presenterte planer for en statue utenfor Domkirken og arbeidet med dette. Menighetsradet vedtok 4 delta i det videre arbeidet.



Det har ikke vert fellesmoter med Vang menighetsrdd i 2021. Radene var enige om 4 utsette motene til det er mulig & samles fysisk.

Det var planlagt felles mete med staben, men det ble avlyst pd grunn av mange forfall.

Litt mer om noen enkeltsaker

Nytt orgel til Hamar domkirke

Hamar menighetsrid har forpliktet seg til & bidra med 2 millioner. Vi er godt i gang, og er pr. nd godt og vel halvveis.

Det har veert lav aktivitet i regi av innsamlingskomiteen i 2021. Ofring, konserter i regi av Domkantor, salg av spesiallaget Kirkekaffe og gave,
gir likevel noe gkning pa orgelkontoen. Som det gir fram av punktet om gkonomi, sd har Menighetsrédet overfert orgelpenger til Fellesrédet. Det
er brukt til delbetaling til orgelfirmaet i Tyskland. Pr 31.12. 2021 har vi derfor 166 364 kr pé orgelkontoen.

Horing om kirkelig organisering: Miiller-Nilsen-utvalgets utredning "Samhandling i en selvstendig folkekirke - ny kirkelig organisering"

Bakgrunn

Den nye trossamfunnsloven trddte i kraft 1. januar 2021. Fer dette ga kirkeloven detaljert regelverk for organisering av kirken. N& har Stortinget
gjennom trossamfunnsloven overlatt til Kirkemetet 4 beslutte Kirkens organisering. Horingsinstansen ble bedt om 4 ta stilling til en utredning
som innebar en modell med prostifellesrdd. Hamar menighetsrad svarer i sin heringsuttalelse at vi ikke ensker prostifellesrddsmodellen.
Begrunnelsen for det er bl.a. kontakten med kommunen. Kommunene er fortsatt viktige for Kirkens gkonomi. Hamar menighetsrdd stetter at alle
ansatte skal ha samme arbeidsgiver, og uttaler at de gnsker en modell der alle er ansatt i rettssubjektet Den norske kirke (rDnk), som er den
juridiske benevnelsen. Dette er en modell som kan gi en helhetlig kirke. Hensynet til lokal forankring og tilpasning ma ivaretas gjennom vedtak
om delegasjon og fullmakt. Dette er en modell som ogsé kan anvendes med utgangspunkt i dagens kommunalt baserte fellesrddsomréder, slik at
fellesradene kan vare organ for bade soknet og rDnk. I dag har vi en todeling der prestene har biskopen og bispedemmeradet som sin
arbeidsgiver, og gvrige ansatte som har kirkevergen og fellesradet som arbeidsgiver.

Menighetens arsmoate og planmeter

Hamar menighets &rsmete ble avholdt 19. mai 2021 i Storhamar kirke. I tillegg til drsmotesakene, Hamar menighetsrads drsmelding for 2020 og
regnskap for 2020, ble planer for hesten 2021 og védren 2022, tatt opp.



Hamar menighets arbeid og prioriteringer viser seg i forste rekke gjennom de vedtatte planer som utvalgene er ansvarlige for gjennomferingen
av, i nzrt samarbeid med de ansatte. Det er helheten i det arbeidet som Fellesradets ansatte, presteskapet, kirkens folkevalgte og frivillige utforer
som utgjer Hamar menighet.

Underutvalg
Se utvalgenes egne rapporter

Gudstjenesteutvalget
Trosoppl&ringsutvalget
Diakoniutvalget

Kirkemusikk- og kulturutvalget

Samarbeidsprosjekter

Felles trosopplaringsutvalg med Vang menighetsrad. Se egen rapport fra Trosopplaringsutvalget.

Felles diakoniutvalg med Vang menighetsrad. Se egen rapport fra Diakoniutvalget

Menigheten har godt samarbeid med KFUK-KFUM Hamar, Ynglingen. Sammen med kateketen drives ledertrening knyttet til
konfirmantopplegg og trosoppleringstiltak.

Kirkebladet for Vang og Hamar

Samarbeidsavtalen med Vang menighetsrad om felles kirkeblad fortsetter. Det er oppnevnt en felles redaksjonskomité for bladet.
Bladet distribueres i hele Hamar kommune. Det er gode tilbakemeldinger p Kirkebladet. Fellesradet overtok i 2018 det gkonomiske
ansvaret for utgivelsen av Kirkebladet for Hamar og Vang, og det er viderefort.

Redakter for Kirkebladet er Elin Gullhav.

Olsok 2021

Olsokkomiteen Domkirkeodden er en frittstiende komité med representanter fra Stiftelsen Domkirkeodden, Kirkeakademiet i Hamar,
Hamar menighet, St. Torfinn menighet og Pilegrimssenter Hamar. Formalet er & holde i hevd Olsoktradisjonen i en historisk ramme.
Olsok 2021 lot seg gjennomfere som planlagt. Pilegrimsvandring Fra Jonsok til olsok. Vandring over flere helger fra Rokoberget til
Domkirkeodden. Siste del gikk fra Vang kirke til Hamardomen onsdag 28. juli. Biskop Solveig Fiske holdt 4rets olsokforedrag: «4
skjonneste rose pd jordy madonnaer og andre Maria-uttrykk i Hamar bispedommey. Videre var det en godt besgkt ekumenisk
gudstjeneste og konsert med Narum. I Hamardomen var det tidebgnner gjennom hele natten med gregoriansk sang, fremfort av
Consortium vocale fra Oslo.



Flagstaddagene 2021

Dagene ble arrangert i samarbeid med Kirsten Flagstad museum, Hamar kunstforening, Bredrene Jacobsen og Hamar
menighet/Hamar domkirke.

Felgende arrangementer fant sted i Domkirken:

"Flagstad i musikk og salmer" — Orgelmeditasjon 16.06.

«Flygelinnvielse» 16.06. - Kirsten Flagstad Festival ga en gave til Hamar domkirke slik at de né har fatt et flott flygel pé plass i
kirken.

«Lerdagsmusikk» 19.06. i anledning Flagstaddagene.

«Kantategudstjeneste» 20.06.

Samarbeidet bidro ogs4 til at vi i Domkirken fikk anledning til 4 ha utstilling av Hikon Gullvags Bibelske Syklus. En fantastisk
utstilling og midlertidig utsmykning av Domkirken. Utstillingen hang i kirken i perioden juni — 1. desember 2022 og var meget godt
besokt.

Utstilling ble avsluttet med en kulturkveld i Domkirken, og en samtale mellom Hékon Gullvdg og Harald Stanghelle. I tillegg deltok
Biskop Solveig Fiske, og det var kunstnerisk innslag fra Hamar kulturskole.

Samarbeidsavtaler

NMS Samarbeidsavtalen rundt barnehagearbeid i Thailand. Det er Diakoniutvalget som er ansvarlig for arbeidet med menighet og misjon.
Kirkens Sosialtjeneste, Hamartiltakene. Iver Mosvold representerer Hamar menighet i styret.

Kirkens SOS

KFUK-KFUM Hamar, samarbeid om ungdomsarbeider knyttet til Ynglingen.

Laget NKSS

Fratreden/opphor, ansettelser/engasjementer

Ny kapellan i 100 % stilling, Marie Margrethe Lie Sperre, tiltradte
01.08.21.

Frida Johanson, fast 40 % stilling som menighetsarbeider, har fram
til hun gikk ut i svangerskapspermisjon i september, hatt midlertidig
vikariat i 40 % i forbindelse med permisjon og sykefravar og 1
tillegg en prosjektstilling i trosopplering pé 20 %.



e Ann-Elin Lium har fra 01.09.21 et tidsbegrenset vikariat i 70 % ved
permisjon og sykdom innenfor trosopplering.

e Nicholas Anthony Elliott, som har en 80 % organiststilling, har
gjennom hele dret hatt et ekstra 20 % engasjement i prosjekter
innenfor trosopplering.

e Bente Hovelstuen, kirketjener i 100 % stilling med hovedarbeidssted
i Vang, gikk av med pensjon fra 01.09.21 etter vel 36 ars arbeid for
kirken i Hamar og Vang.

e Torild Henriksen ble ansatt som kirketjener i 60 % stilling fra
01.02.21, og fra 01.09.21 fikk hun stillingen som hovedkirketjener i
Vang i 100 %.

e Tore Kartomten ble ansatt i ett ar som kirketjenervikar i 60 % stilling
fra 01.10.21.

Forskrift om gkonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke
§12 nr. 4

a) Kjennslikestilling: Hamar menighetsrad bestar av 7 valgte
medlemmer samt sognepresten. Av de 8 medlemmene er 4 kvinner
og 4 menn. Det ble valgt 7 varamedlemmer, 6 kvinner og 1 mann.
Arbeidsutvalget bestér av 2 kvinner og 1 mann.

b) Det er ikke satt i gang likestillingstiltak i regi av menighetsradet

¢) Det er en betydelig utfordring med universell utforming i Hamar
domkirke. Av vernehensyn fér vi ikke gjort tiltak som kan gjore den
mer tilgjengelig for rullestolbrukere f.eks. Menighetsradet er ikke
kjent med andre begrensninger nar det gjelder tilgang til egne
aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger som har
sammenheng med ett eller flere diskrimineringsgrunnlag.

d) Menighetsrddet har ingen segregerte aktiviteter eller tilbud

Okonomi



Menighetens gkonomiske situasjon gér frem av regnskap og budsjett.

Pandemien har hatt stor betydning, ikke minst gjelder det ofring til ulike formal, bade interne og ekstemne.

Uavhengig av pandemien ser vi at det er mindre bruk av kontanter ved ofring, og at VIPPS ikke erstatter kontanter i den grad man kunne
forvente.

Menighetsradet mottok nummerert brev fra revisor om regnskapet for 2021, med pépekning av noen uklarheter og forbedringspunkter. De er
fulgt opp i trdd med det revisjonen papeker.

Det er inngétt en avtale med Hans Jargen Olsen om regnskapsfersel for menighetsradet. Hamar menighetsrad valgte Berit Glesaaen Nyberg som
kasserer for hele menighetsradsperioden.

Forskrift om gkonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke §12 nr. 3, Belopsmessige avvik mellom budsjett og regnskap.

Nytt orgel til Hamar domkirke er under bygging. Det er Fellesrddet som administrer og er ansvarlig for prosjektet. Hamar menighet er forpliktet
til & bidra med 2 millioner til nytt orgel. Avtalen med orgelbygger innebzrer at deler av belapet skal utbetales underveis i prosjektet. Som en del
av dette ble det i 2021 overfort kr 700 000 fra Hamar menighet til Fellesradet. Denne overforingen ble det ikke tatt hensyn til i regulert budsjett,
og det er i de interne finanstransaksjoner ikke angitt at det skulle tas fra bundne fond.

Avslutning

Hamar menighetsrad takker alle som bidrar til at vi kan virkeliggjere visjonen for Den norske kirke - Mer himmel pa jord




Sokneprestens arsrapport for 2021

Innledning

A leve med unntakstilstand er utfordrende. Det krever talmodighet og mot. Men mest av alt er hipet nedvendig. P4 vei inn i andre &ret med
pandemi kom bekene som behandler situasjonen filosofisk, teologisk og praktisk. Jeg leste filosofen Henrik Syse (ord i krise), erkebiskop Antje
Jackelén (Otélig 1 hoppet) og biskop Erik Varden (Pasketro i pesttid). Alle kan anbefales. Alle bergrer de noe som skjer i skyggen av innsatsen
for & beskytte liv, helse og helsevesen. For a ta vare pd disse godene, er andre verdier i spill — demokrati, trosfrihet, tilgangen til hellige rom og
hellige handlinger. Dette har vi erfart i Hamar ogsé. Vi lever gjennom pandemien. Men hva larer den oss om hvem vi er? Som mennesker, som
kristne? Som kirke?

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Gudstjenester har vart gjennomfert innenfor de rammer som smittevernet har gitt. Hyppige endringer i reglene for antall, registrering, sitteplasser
og rutiner for hygiene har veert utfordrende. Bade for frivillige, ansatte og besekende. Smittevernet har veert godt gjennomfert, vi har ikke hatt
behov for smittesporing etter samlinger i kirkene vare. En smittevernveileder utarbeidet av kirken sentralt har dannet utgangspunkt, med
kommunale restriksjoner som har overstyrt ndr situasjonen har krevd det.

Alle de store hoytidene har veert berert pé en slik méte at gudstjenestene har veert avlyst og tilgangen til kirkerommene svert begrenset. Nér det
har vaert mulig, har kirkerommene vert dpne for besgk, med tilbud om samtale og nattverdfeiring. Selv om ngdvendigheten av godt smittevern er
opplagt, har opplevelsen av at gudstjenestens og heytidenes egenart ikke har veert forstatt av regulerende myndigheter veert til stede. Er det
forskjell pa gudstjeneste paskedag og en tur pa kino?

Dép har for det meste foregatt i separate ddpsgudstjenester, til dels med sterke begrensninger pa antall deltagere. De aller fleste planlagte vigsler
har blitt utsatt. Begravelser har ogsa hatt begrensninger, men har periodevis hatt litt bedre rammer med hensyn til antall deltakere. Arets
konfirmasjoner fikk en delt losning hvor familiene kunne velge konfirmasjon i mai eller september.

Gjennom é&ret har endringer i lokal grunnordning for hovedgudstjenesten veart behandlet i gudstjenesteutvalg og menighetsrad. Vi har enn4 ikke
tatt i bruk den nye liturgiske musikken — i en sa ustabil periode lar det seg ikke gjennomfoere.

Spersmaélene etter en tid med sé sterke begrensninger er mange. Hva har bortfallet av gudstjenestens puls gjort med oss? Finner folk veien til
kirke og gudstjeneste igjen etter at tiltakene er borte? Hvordan arbeider vi med dép — kan vi ta med oss de gode erfaringene fra separate
dépsgudstjenester nar vi vender tilbake til normalen?



Menighetsarbeid _

Begrensningen i muligheten for 4 samles har preget alt menighetsarbeidet, bide innenfor musikk, diakoni og trosopplering. Innenfor rammen av
det som har veert mulig, har arbeidet fortsatt. Mange alternative lgsninger har vert brukt — gjerne digitale moteplasser i kombinasjon med fysiske
meter. | menighetsradets &rsrapportering er dette synlig. I det meste av dette arbeidet har kirken veert underlagt samme regime som alt annet
frivillig arbeid i samfunnet.

Begrensningene har ogsé vart utfordrende for alle som bidrar med frivillig innsats i kirkelig aktivitet. Ogs& her ma vi takke alle som tdlmodig og
trofast gir et bidrag. Menighetsradet vil ha fokus pa frivillighet — vi gleder oss til 4 kunne samles og vitalisere arbeid og felleskap pé ny.

Her er vi ved et springende punkt for kirken i krisemodus. Ogsa kirkedemokratiet opplever krise midt i krisen. Arbeid i nedmodus blir ofte styrt
av ansatte og administrasjon — Dnk har opplevd dette fra grunnplan og opp til toppen.

I alt menighetsarbeid er erfaringen beslektet med det som gjelder for erfaringen i det hellige rommet: fellesskapet i kirken krever et fysisk rom.
Derfor har gleden over 4 kunne vare sammen ogsa preget smé og store fellesskap i dret som ligger bak oss.

Kort kommentar til nekkeltall fra statistikken

Tallene fra unntaksérene med koronapandemi vil ganske sikkert bli gjenstand for forskning og refleksjon. Umiddelbart er det vanskelig & trekke
mye nyttig ut av dette tallmaterialet. Det hoye antallet gudstjenester pd sendager henger sammen med et stort antall separate ddpsgudstjenester
gjennomfort etter hoymessene. Nytt av aret er at ogs antall fremmette ved gravferd (og vigsler) né er en del av den nasjonale statistikken.
Tallene for dap ligger pa et stabilt niva pé tross av vanskelighetene med gjennomfering.

Ansatte bispedemmerad

Kapellan Michaela Holen Bjerndal avsluttet sin tjeneste i Hamar i vér. | hennes fedselspermisjon har cand. theol. Marte Holm Simonsen veert
engasjert som vikar. Marte ble ordinert til denne tjenesten varen 2021 i Hamar domkirke. I sommer begynte Marie Margrethe Lie Sperre som
kapellan i Hamar domkirke sokn.

Utblikk

I Den norske kirke er det en viktig verdi at alle kirkemedlemmer skal bli betjent der man bor ved behov. I en ekstraordiner tid er det en
utfordring at kirken i for stor grad blir et serviceorgan — ikke et hus av levende steiner, slik kirken beskrives i 1. Petersbrev. Flinke frivillige og
ansatte medarbeidere lager gode arrangementer.



Kan vi finne veien til 4 bli dette huset av levende steiner? Hva er en gudstjeneste, annet enn et arrangement? I disse spersmélene, og i svarene

som vi kan finne sammen, er vi n&r noe umistelig for kirken. Mer himmel pa jord, hellige rom for allminnelige liv.

Nogkkeltall fra statistikken

Tabellen under viser ngkkeltall fra statistikken for Hamar menighet og er hentet fra kirkebgker og dagsregister. Tallene for gudstjenester og

nattverd leses antall/deltakere.

For sammenligningens skyld har vi tatt med tallene fra 2020, 2019, 2016 og 2011.

2021 2020 2019 2016 2011
Innmeldt i Den norske kirke 11 15 20 12 12
Utmeldt av Den norske kirke 62 56 80 182 24,
Antall dgpte 77 85 70 68 100
Antall dagpte bosatt i soknet 61 67 48 58 73
Ekteskapsinngaelse med forbgnn 32/1909 16 33 37 40
Forbgnn for borgerlig inngatt ekteskap 0 0 2 1 3
Gravferder 162/6564 143 152 175 206
Unge som har deltatt i 103 99 108 98 118
konfirmasjonsgudstjenesten
(forbgnnshandlingen)
Gudstjenester pa san- og helligdager 179/4875 117/4515 148/11350 140/10943 | 121/13273
Gudstjenester utenom sgn- og helligdager 145/3274 93/2142 138/6459 179/8686 | 185/6477
Gudstjenester med nattverd 137/2888 119/2848 190/6374 174/6171 | 160/5539




Arsrapport for Hamar menighet 2021

Vedtas i Hamar menighetsrads mgte 10.03.22

VISJON/HOVEDMAL FOR Hamar MENIGHET: Mer himmel pa jord — mer himmel i Hamar

Visjonen Mer himmel pa jord er hentet fra Den norske kirkes visjonsdokument vedtatt av kirkemetet i april 2018, og malene i

arsplanen bygger pa dette dokumentet og pa Hamar bispedemmes strategi. Denne folkekirkestrategien springer ut av visjonen
«Hellige rom for alminnelige liv»

Folkekirka i Hamar bispedgmme vil
. formidle livets og kjeerlighetens Gud og utfordre til handling

« @i verdighet og hap gjennom evangeliet om Jesus Kristus
. veere tilstede der mennesker er

Tilhgrighet

. invitere til gudstjenester og kirkelige handlinger som gir fellesskap og kristen livstolkning
. forvalte og fornye kultur og tradisjoner knyttet til kirkebygg, kirkegarder og pilegrimsvirksomhet
. bidra til trygge lokalsamfunn og deltakelse, demokrati og inkludering i menighetene

Nestekjeerlighet

- kjempe for menneskeverd og verne om skaperverket
« fornye engasjementet for misjon og diakoni
« bidra til samtaler om religion, livssyn og verdier

Barn og unge

« invitere til dap og en inkluderende trosopplaering
+ videreutvikle samarbeidet med barnehager og skoler
« fremme aktivt barne- og ungdomsarbeid i samarbeid med organisasjoner
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| visjonsdokumentet for Den norske kirke er falgende pekt ut som satsingsomrader:
| perioden 2019-2021 skal vi arbeide for at:

NOORARWN=

. Gudstjenestelivet blomstrer.

. Flere sgker dap og trosopplaring.

. Kunst- og kulturuttrykk er en del av kirkelivet.

. Kirken engasjerer seg i samfunnet.

. Flere finner sin plass i kirkelig arbeid.

. Kirken skaper trygge rom.

. Kirken har en demokratisk og velfungerende organisasjon.

1. GUDSTJENESTELIV OG FORKYNNELSE

Mal/ Tiltak Frist/plan Ansvar Evaluering
Variert og godt Gudstjenester iht. arsplan og forordning. Hele aret sokneprest Arsplan
gudstjenestetilbbud | Samarbeide med kor, foreninger og andre aktarer. gjennomfart
— gjenkjennelsens | Prioritere innfgring av ny gudstjenestemusikk i sa langt
glede og haymessen. restriksjonene
involvering har tillatt.
Mindre
samarbeid
med eksterne
aktarer,
innfaring av
ny
gudstjeneste
musikk utsatt.
Styrke frivillig Gjennomfgre klokkersamling hvert semester. Hele aret Prester, Ikke

tieneste i
gudstjenesten.

Informere om klokkertjenesten ifb. gudstjenester
og pa menighetens informasjonsplattformer

gudstjenesteutvalg

gjennomfart
dette aret.
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Styrke frivillig Informere om tjenesten som kirkevert og dapsvert | Hele aret Prester, kirkeutvalg | Ikke
tieneste i ifb. gudstjenester og pa menighetens gjennomfart
gudstjenesten informasjonsplattformer dette aret.
Styrke frivillig Videreutvikle og rekruttere til forsangergrupper i Hele aret Organister, prester Det har veert
tieneste i begge kirkene. kirkeutvalg liten mulighet
gudstjenesten Informere om forsangergrupper og dapsvert ifb til & arbeide
gudstjenester og pa menighetens med dette pa
informasjonsplattformer. grunn av
restriksjonene
Styrke Gjennomfare Jakobmesse 2-4 ganger i aret. Hele aret Prester, organister, Gjennomfart
gudstjenestetilbud | Involvere unge i arbeidet med sandagens daglig leder sa langt det
for for unge og gudstjenester og hverdagsgudstjenester gjennom Ynglingen har latt seg
unge voksne aret gjare.
Videreutvikle Fastegudstjenester med ulikt preg (f. eks. Taizé- Februar 2021 | Prester, organister, Dette er utsatt
fasteguds- gudstjeneste, Jakobmesse, gudstjenesteutvalg ettersom
tienestene skriftemalsgudstjeneste, vandring pa korsveien) restriksjonene
Samarbeide med kor eller andre grupper. har gitt svaert
Informere om fastetidens gudstjenester i lite rom for
menighetsblad. gjennom-
foring.
Videreutvikle de Vurdere om onsdagens hverdagsgudstjeneste Hasten 2021 | Prester, organister, Utsatt til
forordnede skal viderefares, videreutvikles eller om andre diakon, neste ar.
hverdagsgudstjene | tilbud skal erstatte denne. gudstjenesteutvalg /
stene domkirkeutvalget
2. KIRKELIGE HANDLINGER
Mal/ Tiltak Frist/plan Ansvar Evaluering
Levende musikk Styrke dialogen med begravelsesbyraene om gode | Hele aret Organister, Det meste av
og salmer som det | valg av musikk og salmer ifb begravelser. sokneprest vigsler har
primaere valg i blitt utsatt
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gravferder og Gjennomfgre vigselssamlinger som ogsa eller avlyst pa
vigsler inneholder musikalsk veiledning. grunn av
restriksjoner.
Dialogen med
byraene har
fokusert
omkring
smittevern og
praktiske
ordninger.

Flere velger dap 2-4 dapsgudstjenester pa lardager hvert semester, | Hele aret Sokneprest, kateket | Restriksjonen
hvor en til to av dem legges til rette som drop-in. / trosopplaerer e har gitt mye
God tilgjengelighet for dap i haymessen. praksis pa
egne
dapsgudstjen
ester. Det er
gnskelig a
arbeide videre
med dette.
Ressursbruk
har kommet
opp som en
viktig
parameter.

3. TROSOPPLARING

Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering

Gjennomfare Ansvarlige og frivillige medarbeidere har nadvendig | Kontinuerlig | Ansatte Tilfredsstil-
mgtepunkt med kunnskap om hvordan smittevern gjennomfares hos lende
godt smittevern 0SS
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Viderefagre «Aktivitetsdagene» Sommer Guro Tilbud til 1. og
Aktivitetsdagene | Viderefare arbeidet etter mal fra 2019. Gi tilbud 2021 2. trinn hver
og jobbe for a innenfor en noe mindre kostnadsramme enn de sindag i
oppna tidligere arene. august og 3.
Nominasjon til Jobbe med en presentasjon av tiltaket som gker trinn i
trosopplaerings- sjansen for nominasjon til trosopplaeringsprisen november.
pris 2020. Alle pa
skolens
planleggings-
dager.
Fungerte godt
og det var bra
oppslutning
om guds-
tienestene i
etterkant
Etablere og Utvikle tiltaket i trad med vedtatt punkt i plan. Var 2021 Frida i samarbeid Dette ble
gjennomfgre en Lokal variant arrangeres i april 2021. med Ranya Karlsen | gjennomfart
lokal variant av Gjennomfgres mai 2022 som et samarbeid mellom mfl bare for
12 ars — festival Hamar/Vang/Laten/Tro @st/Tro Vest. Hamar og
«Himmelspretten | Samarbeide med Hoppekongen, Ruben Gazki, Vang i Vang
2021» Praising m fl om program som frister barn i aktuell pa kr him

Arbeide for en
regional festival i
2022

malgruppe -

fartsdag. Pga.
korona ble det
i mindre
malestokk
enn forst
planlagt. En
utfordring a
na ut med de
rette
aktivitetene.

14




Utvikle tiltaket Starte med tiltaket fra og med hasten 2021 for barn | August 2021 | Guro Ikke
«Hjertevenn» som blir dept. Avklare hvordan dapshjerter kan gjennomfart.
oppbevares i kirkene uten problem og slik at barna
ser sitt hjerte.

Styrke det - moment fra trosoppleeringstiltak kan brukes i Kontinuerlig Kateket Prester Til dels

tverrfaglige gudstjenester Menighets- pedagog | gjennomfart,

samarbeidet om | - barn og unge delta med tekstlesing, drama, sang, men dette kan

barn og unges musikk mm utvikles mer.

deltakelse i - bruk av barnekroker og materiell til barn tilbys av

gudstjenester alle ansatte automatisk

For gvrig falge Planlegge og gjennomfare tiltak og kontinuerlige Se egen

oppsatt plan for tilbud i vedtatt plan med na@dvendig tilrettelegging rapport

trosoppleering dette aret

Falge oppsatt Plan for konfirmantundervisning ferdigstilles. Prester Kateket Gjennomfart

plan for og fulgt

konfirmantunderv utenom

isning endringer
framtvunget
av korona.

Jke deltakelsen | Starte reklamen for MILK tidlig i konfirmantaret, Kateket Fa deltakere.

ved sende skriftlig invitasjon til tidligere konfirmanter og HM

ledertreningen utfordre ungdommer direkte. Vurdere flere

MILK 1 og 2 oppleeringsarenaer.

Opprettholde og | Fortsette arbeidet med Ungdomssamlinger og Ragnfrid Ikke

videreutvikle ungdomskvelder i Vang. Utvikler flere tilbud. Hans Martin gjennomfart.

Kreativt KRUU Til dels

Ungdomsutvalg relatert til
korona. For
@vrig
generasjonss
kifte og lite
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tilsig av nye

ungdommer.
Sikre - felge eksisterende undervisningsplan i samarbeid | Kontinuerlig Hans Martin Mange
lederoppleering med KFUK-KFUM, evt med flere samlinger Spesielt endringer og
blant ungdom og | - ha god og tydelig kommunikasjon om behov, mai/juni Ragnfrid avlysninger
gi forutsigbar forventninger og realistisk oppmeate i god tid far som er
praksis i praksis Guro koronarelate.
trosoppleeringstilt | - forpliktende forberedelse, oppmgte og evaluering En del
ak - ledere veere tett pa ungdommene gjennom Frida giennomfart
veiledning til gode og tjenlige valg av praksis, bidra for barn, men
med kjgring og andre praktiske oppgaver for med noe fa
ungdommene ungdoms-
ledere. Bra og
verdifull
innsats av de
som har
deltatt. Det
kan med
fordel veere
mer
planlegging i
forkant av
arrangement
enn det har
vaert mulig
dette aret.
Jobbe videre Jobbe i dialog med diakon og diakoniutvalget og Diakon En stor
med utviklingen menighetens plan for diakoni. Kateket forbedring at
av Diakonen skal vaere en bidragsyter i Hans Martin diakonen
ungdomsdiakoni | konfirmantundervisningen ved enkelte tema og deltar
jobbe mer spesifikt overfor enkelt-konfirmanter med systematisk i
ekstra behov. konfirmantund
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ervisningen
med

individuelle
samtaler.
4. SKOLE-KIRKE OG BARNEHAGE-KIRKESAMARBEID

Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering

Utvikle og vedta en Veere i dialog med skolene for a fa Gjennom Kateket Ikke

gjennomfgrbar plan gjennomfarbare tilbud til skolene. Stimulere til hele aret sokneprest gjennomfart,

for kirke-skole- gkt kunnskap og kompetanse hos flere ansatte men dialog

samarbeid om skole-kirke-samarbeid. med skolene
er pabegynt.

Tilby og gjennomfagre | Brev med tilbud til alle skolene i juni. Oppfalging Kateket, sokneprest | Se punkt over

skolegudstjenester m | av kontakt med den enkelte skole. Sekretaer

alle skoler ifb. med jul

Tilby undervisning til | Kontakte skolene gjennom kommunikasjon om Kateket, Se gverste

barneskolene tilbud. sokneprest punkt

Gjennomfgre samling | Kontakte barnehagene med tilbud. Januar/juni Kateket, sokneprest | Noen er

i kirkene for barne- Julesamling og paskesamling for barnehagene | Paske/jul gjennomfart,

hagene far hgytider men korona
har bidratt til
begrens-
ninger
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5. ANNET KONTINUERLIG ARBEID BLANT BARN OG UNGE / SAMARBEIDSTILTAK

misjonsmarked Vang

Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
Stette opp om Regne dette tilbudet med som en fullverdig del Kateket Gjennomfort i
sgndagsskolen i av tros-oppleering i menigheten. Sikre liten grad
Storhamar kirke ledertilgang bade blant voksne og ungdommer i

ledertreningskurs og ellers
Sikre barn et Styrke korarbeidet bade som egenaktivitet og Kantor Gjennomfort i
kortilbud med delaktighet i menigheten foravrig. Bruke korene Kormedarbeider | begrenset grad
menighetstilknytning | i gudstjenester etter avtale. Avklare korets rolle Prest

pa Myldremandag og sikre god kommunikasjon Kateket

med de andre involverte.
Stette opp om Omtalebygging, reklamere, stgtte med andakt Kateket Gjennomfart i
arbeidet til KRIK og | og annet etter avtale med. Vaere padriver for Prester begrenset grad
KFUK-KFUM Hamar. | rekruttering og styrke samhandling bl.a. ifb. m

Ung Messe. Tilby LIV-kurs for dem om gnsker

det. Bidra til bevisstgjgring rundt apne

mateplasser for unge, bidra med «frivillige

arenaverter»

. INTERNASJONALT ARBEID OG MISJON

Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
Utvikle Samarbeid tverrfaglig og med NMS. 2021 Diakoniutvalget | Misjonsfestivalen
misjonsfestivalen ble avlyst i ar.
Hamar og Diakoniutvalget

var engasjert i
Haugeseminar
0og
omradestevnet i
Storhamar
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«Bruk av kroppen i kirkerommet» trygghet

Kirkens ngdhjelps Samle inn penger og drive informasjonsarbeid | Fastetiden Diakon i Det ble i ar en
fasteaksjon samarbeid med | digital
konf.ledere innsamling og
undervisning.
Digitale
sendinger ble
sendt ukentlig pa
FB.
Felles gudstjeneste | Felles Gudstjeneste, planlegge sammen Arlig Diakon, prest, Ble gjennomfart i
med Etiopisk Kirkekaffe i kirkestua, Etioperne lager mat, vi organist, med god
menighet i Vang kake Etiopisk deltagelse.
menighet
7. DIAKONI
Mmal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
Ungdomsdiakoni:
Dialog med skolene 2021 Diakon, kateket,
og kommunalsjef prest, ledelse
vedr. tilbud ifom
undervisning og
diakonalt arbeid.
Diakonen deltar Delta mer i konfirmasjonsundervisningen. Diakon, kateket Samtaler med
mer aktivt under Tilby samtaler, utvikle ungdomsdiakoni hver enkelt
konfirmasjonstiden. konfirmant
Felleskapsbyggende arbeid:
Tilby medisinsk Terapeutisk yogaform Hele aret Diakon Kontinuerlig
yoga x 2 pr uke Fellesskapsbyggende med faerre
Forebyggende deltagere
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Trim for eldre

Eldre mennesker som @nsker a styrke balanse
og bevegelse

Hver torsdag i
kirkerommet

Diakon, frivillig og
kirketjener

God
oppslutning,
stigende antall

Kaffe og Apen kirke for sosialt samvaer. Rekruttere ved & | Hver torsdag i | Diakon, frivillige God
vaffelservering i fortelle om det, skrive om det pa ulike medier, menighets- oppslutning,
Storhamar henge opp lapper pa Prestrud salen stigende antall
Musikkafé Sosialt samvaer og Gudstjeneste tilrettelagt for | Manedlig Diakon, prest, Godtigang
mennesker med nedsatt funksjonsniva. frivillig og organist | igjen. Ulik
deltagelse fra
gang til gang
Strikke kafe Sosialt samvaer for de som @nsker & komme Ukentlig Diakon/frivillig Som tidligere
sammen. Storhamar
Hver 14. dag
Vang
Nestekjaerlighet:

Sorggrupper Etterlatte i Hamar og Vang menigheter 6 ganger etter | Diakon og prest Samarbeid
Allehelgen og med Stange.
oppstart igjen
med tilbud om
6 ganger il
med mulighet
for nye
deltagere.

Sorggruppe for Samarbeid med Lgten, Stange, Elverum og Etter behov Diakon i Hamar Avsluttet var

etterlatte etter Hamar og Elverum 2021

selvmord

ke Tilbud om besgk, samtale og tur ut for de som 1 time hver Diakon, frivillige Feerre

besgkstjeneste sitter alene. uke. Besgk besgkende

Tilbudet Itelefon/ tur Mer
Kontinuerlig hjemmebesgk

pa diakon

Gudstjenester/Andakter/Nestekjaerlighet

20



Utarbeide kirkeverttjeneste — gjerne med mal om fast

ukentlig deltagelse. | farste omgang kan vi fokusere
pa spesielle gudstjenester iht gudstjenesteplan.

Devegudstjeneste | 2. pinsedag/ca. 19 des m/ kveldsmat Prest, dgvekirken | Avlyst
Oslo, diakon
Messe for verdighet | Gudstjeneste i nov. i Storhamar kirke i Oppstart til Diakon, prest Ble
for de som har veert | samarbeid med SMISO, Kirkelig ressurssenter, | planlegging i gjennomfart
utsatt for seksuelle | Biskop, Barnas stasjon og ulike menigheter i mai med god
overgrep Hamar, Crux, Redd Barna gkumenisk
deltagelse.
Diakoniens dag Gudstjeneste hvert halvar i begge menigheter 2021 Diakoniutvalg, Ble
med fokus pa diakoni gudstjenesteutval | gjennomfart pa
g, sokneprester Puttsjgen
Tur med Hamar og | Tilby en gatur i neeromradet 1 gang pr. mnd. 2021 Diakon/frivillige Ikke tilbud
Vang menigheter Tilby en «busstur» 1 gang pr ar.
Andakter pa For de som ikke kan komme seg til kirka. Hver 14 dagi | Prest, diakon, Feerre besgk
institusjonene Ivareta andelige behov hos eldre. Tilby Hamar og hver | frivillig og andakter
individuelle besgk 3 uke i Vang musiker/organist
8. STORHAMAR KIRKEUTVALG
Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
Jke antall frivillige | Samarbeide om oppstart av forsangergruppe Kirkeutvalget i HAR IKKE
i gudstjenesten sammen med kantor. samarbeid med VART |
Bidra til & rekruttere ungdommer til & delta med Kantor FUNKSJON |
sang og musikk i gudstjenestene. Prest 2021
klokkere/tekstlesere — gjerne ungdommer. Kateket
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utstyr

eksisterende kunst og utsmykning i kirken. Vurdere
bruk av donasjon til formalet.

Mulige prosjekter: Fatter/holdere for prosesjonskors
og -lys i vApenhus, plassering av «Maria i
torneskog», anskaffelse av bilder til korsvandring,

inventar i dapssakristi, sikkerhet ved bruk av lystreet.

driftsavdelingen

Holde uteomradet | Behov for & sette av noe tid til varpuss i hage og | 1.mai Kirkeutvalget i
pent og inngangsparti far konfirmasjonene pa varen og samarbeid med
representativt ha en vedlikeholdsplan gjennom kirketjener
sommerhalvaret
Oppgradere Gjennomfgre allerede vedtatte oppgraderinger. Kirkevergen?
inventar og Dette ma skje etter dialog med driftsavdelingen. Driftsavdelingen
tilpasse nye Mulige prosjekter: Fgtter/holdere for
lgsninger prosesjonskors og -lys i vapenhus, permanent
plassering av nattverdutstyr fra Grini,
avlastningsbord til alteret.
9. DOMKIRKENS KIRKEUTVALG
Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
Domkirken er apen | Fortsette samarbeid med kirkeverge og kirkekontor | Hele aret Domkirkeutvalget, | HAR IKKE
giennom hele aret. om plan for apen kirke, inkludert plan for frivilliges administrasjon VAERT I
deltakelse. Utvide apningstidene pa sommeren. FUNKSJON |
2021
Interiar, eksterigr, Jevnlige mgter med representant for Hele aret Domkirkeutvalget,
inventar og driftsavdelingen, evt ogsa med andre parter. driftsavdelingen
uteomréde skal Vurdere muligheter for informasjonstavler inne/ute.
vaere tjenlig og i god
stand
Kunst og liturgisk Falge opp og evt. initiere/utvide vedlikehold av Hele aret Domkirkeutvalget,
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Dke aktivitet i Samarbeid med Middelalderfestivalen med tanke pa | 2021 Domkantor,
Hamar-domen en messe i domen under festivalen. domkirkeutvalget,
Samarbeid med pilegrimssenteret om mottak av sokneprest
pilegrimer i Hamardomen (korte tidebanner)
Kirkeverter og andre | Utarbeide kirkeverttjeneste — gjerne med mal om fast | 2021 Domkirkeutvalget
frivillige i domkirken | ukentlig deltagelse. | farste omgang kan vi fokusere
pa spesielle gudstjenester iht gudstjenesteplan.
Bidra til & rekruttere klokkere og forsangere.
10. KIRKEMUSIKK
Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
Nytt orgel i Hamar | Orgelaksjon, innsamling og gjennomfaring av Hele aret Domkantor, Byggeprosjekt
domkirke prosjekt innsamlingskomite, | et i rute.
orgelkomité Innsamling
pagar, omkring
halvveis til
malet
Bli kjent med Gjennomfgre 1-2 allsangkvelder i Storhamar Hele aret Organister Ikke
salmeboken kirke gjennomfart -
Koronarestriks;j
oner
Mer korsang i Fortsette a bruke egne kor og korgrupper i Hele aret Organister, Ikke
gudstjenesten gudstjenestene kordirigent gjennomfeart -
Invitere lokale kor til & delta i gudstjenester. Koronarestriksj
oner
Mer bruk av Gjennomfgre 1-2 gjennomkomponerte messeri | Hele aret Domkantor Gjennomfart
kunstmusikk i hovedgudstjeneste sendag. Bruk av en
gudstjenesten profesjonelle musikere og grupper. kantategudstje
- neste.

Koronarestriks;j
oner.
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Domkoret styrker | Fortsette a videreutvikle domkorets Hele aret Domkantor Ansatt
gudstjenestelivet produksjoner profesjonelle
og fremmer Bruke domkoret aktivt i gudstjenestelivet (hele sangere pa
kirkemusikken koret og korgrupper) alle stemmer
(prosjektmidler
fra kirkeradet).
Barnekorene Bruke barnekorene aktivt i gudstjenestelivet — Hele aret Kordirigent, Sveert
beriker seerlig i gudstjenester tilrettelagt for barn organister amputert —
menighetslivet Samarbeide med andre kor og grupper lokalt Koronarestriksj
oner.
Domkirken som Leie ut til gjestende musikere og artister Hele aret Administrasjon, Hakon Gullvag
kulturarena i byen | Samarbeide med lokale festivaler, kor og organister -utstilling i
musikere Hele aret Organister samarbeid
med Flagstad-
dagene.
Temakonserter
Blomstrende Kvalitet i gudstjenestemusikken. Hele aret Organistene Gjennomfart
musikkliv i Sommerkonserter i juli. Organistene innenfor
domkirken Lerdagsmusikk i domkirken — manedlige Domkantor rammene av
konserter restriksjoner.
11.INFORMASJONSARBEID
Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
Kirkeblad som Gjennomfgre analyse av lesegrunnlaget, og Var 2019 Informasjons- Utvalget har
treffer blinke ut de mest sannsynlige malgruppene. utvalget ikke veert i
malgruppene funksjon i
2021

12. GKONOMI OG ADMINISTRASJON
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Mal/ Tiltak Frist Ansvar Evaluering
God oversikt over | Lage arsplan for 2022 November Menighetsrad / Pabegynt i
virksomheten 2021 sokneprest / november.
ansatte Plan vedtatt
27.01.22

God oversikt over | Sette opp budsjett for 2022 Desember Menighetsrad / Gjennomfart
menighetens 2021 kasserer
gkonomi

Legge frem halvarsrapport August 2021 Gjennomfgrt
God Holde AU-mgter og gi god Etter oppsatt AU/ Gjennomfart
saksbehandling saksfremstilling/meteforberedelse plan menighetsleder
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ARSRAPPORT FOR KFUK-KFUM HAMAR YNGLINGEN
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ARSRAPPORT FOR KFUK-KFUM HAMAR YNGLINGEN
01.02.2021 -31.01.2022

INNLEDNING

Dette har vaert nok et annerledes ar for alle mennesker i hele verden, i Norge og for oss pa Ynglingen. Pandemien har medfgrt store endringer i
det som har veert det normale arbeidet vart, men vi har etter beste evne prgvd & navigere innenfor de retningslinjer som myndighetene til
enhver tid har satt opp for virksomheter som var.

VALGTE

Hovedstyret — valgt pa arsmegtet:

Faste medlemmer:

Geir Bjgrnar Smebye (leder) — valgt for perioden 2021-2022
Astrid Stana (nestleder) — valgt for perioden 2020-2022
Frida Johansson — valgt for perioden 2020-2022

Asa Serholt Jensen — valgt for perioden 2021-2023
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Hans Christian Johnson — valgt for perioden 2021-2023
Thomas Svarre — valgt for perioden 2021-2023
Bjarte Rom — valgt for perioden 2020-2022

Varamedlemmer:

Ola Jensen — valgt for perioden 2021-2022

Mari Stende Zani — valgt for perioden 2021-2022

Alf Rasmussen — valgt for perioden 2021-2022
Ungdomsrepresentant: Ingrid Goli — valgt for perioden 2021-2022

Sokneprestenes representant: André @vrebg

Regnskapsfgrer: Arsmgtet ga styret fullmakt til & oppnevne ny regnskapsfgrer.

Revisor: Karl Mangrud

Valgkomite: Bente Hugo, Iver Mosvold. Arsmgtet ga styret fullmakt til 8 oppnevne et medlem.

ANSATTE
Daglig leder:
Hans Martin Vilberg (50% stilling) — permisjon 18.10.-31.10.2021
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Geir Bjgrnar Smebye (administrativ del) 18.10.-31.10.2021
Kine Martinsen (programarbeider) 18.10.-31.10.2021

Ase Marie Sandmark (programarbeider Praising)

Kine Martinsen (programarbeider i Praising, ansvarlig voksenleder hgsten 2021)

Lokalkoordinator for KFUK-KFUM Kulturskole Hamar:
Kine Martinsen

Vaktmester:

August Aasen

Vaktmester disponerer leiligheten mot a delta i arbeidet etter avtale.
Renholdere:

Miriam Svarre og Oda Lorentzen

Signe Marie Helleberg og Signe Myre

STYRETS ARBEID
Arsmgtet ble avholdt 18.02.2021 pa Ynglingen med 15 medlemmer til stede.

Hovedstyret har hatt 6 megter i perioden (til og med 27.01.2022.) Styrets leder har innkalt og ledet mgtene, mens daglig leder har skrevet
referatene. Styret har ikke nedsatt noe arbeidsutvalg, men overlatt dette til daglig leder og styreleder. De har hatt jevnlig kontakt enten fysisk
eller via telefon eller nettmote.

BETALENDE MEDLEMMER | KFUK-KFUM HAMAR YNGLINGEN



Gruppe Hyppighet 2018|201912020| 2021
5. Hamar KFUK-KFUM speidere [ Ukentlig 67 51| 45| 47
Praising Tensing Ukentlig 25 37 31 29
PLY 41 23 20 15
Ungdomsledere i Hamar og Vang | Manedlig 25 18 241 19
Klubben Hvilende

SUV — studenter og unge voksne | Ukentlig 6 15 9
Strikkegruppa Vottar Manedlig 8 7
KFUK-KFUM Kulturskole Ukentlig 8 15
Hamar Forbundsring 5 Manedlig 6 6 6 5
K-Forum Manedlig 25 241 21 20
Hamar Y’s Men’ Club Hver annenuke| 45| 42| 40| 38
KFUK-KFUM Hamar Ynglingen 31 32 31 30
Direktemedlemmer kretsen 5 5 8 8
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Totalt medlemstall 270| 244\ 257| 242

Som vi ser er det et relativt stabilt medlemstall, men med noe nedgang i noen av gruppene. Noen personer er medlem i flere grupper, sa reelt er
det noen faerre unike medlemmer. Det vil likevel veaere et viktig poeng & gke medlemstallet ytterligere, da dette gir grunnlag for gkt offentlig
stgtte og oppmerksomhet. Vi vet dessuten av vi nar lenger ut enn det medlemstallet tilsier, da f.eks. K-Forum har et betydelig stgrre nedslagsfelt
enn det reelle medlemstallet. Tall pa hvor mange vi nar totalt med vart arbeid, er dermed vanskelig & méle.

HOVEDSTYRETS ARRANGEMENTER

Som tidligere ar ble det arrangert et kvinnearrangement sgndag 8. mars. Hovedstyrets bidrag var & stille lokaler til disposisjon, og K-forum
representerte var virksomhet i arrangementet.

Dugnader ble ikke arrangert med vanlig opplegg, men noen av medlemmene i K-Forum og Y's men stilte opp og gjorde en innsats inn- og
utvendig. De fortjener en takk for innsatsen!

17. mai-frokosten ble avholdt digitalt med Praising til stede, dog innenfor de smittevernregler som naturlig nok satte en viss demper pa
arrangementet. Y.M.S.E. (Ynglingen Media og Streaming Eksport) sto for sendingen og ble fulgt av de som ellers ville ha deltatt pa frokosten.
Praising arrangerte 17. maicafé utover dagen, men med betydelig faerre innom Ynglingen enn vanlig.

Semesteroppstarten 2021 ble avholdt 29. august med gudstjeneste i domkirken med bl.a. speidere, Praising og utdeling av MILK-attester. Etterpa
var det kirkekaffe pa kirketrappen etterfulgt av "Globallgp" til inntekt for KFUK-KFUM Global. Det var god oppslutning om arrangementet og det
ble samlet inn penger til KFUK-KFUM Innlandets innsamlingsprosjekt i llula YWCA i Tanzania.

Julebasar pa Ynglingen ble holdt fysisk pa Ynglingen 3.-5. desember med varierende oppmegte pga. smittevernsrestriksjoner. En del av
arrangementet ble ogsa overfgrt digitalt. Hovedgevinstene var som i 2020 gitt av Ys men (el-sykkel) og iPad (K-forum). Det ble ogsa gitt en del
gaver til basaren, bl.a. et piano som ble auksjonert bort. Overskuddet ble pa om lag 60.000 kroner, noe vi er sveert forngyd med.

@KONOMI

Hovedstyret legger frem et samlet et-regnskap for virksomheten pé Ynglingen. Dette inkluderer bade driften av eiendommen og det hovedstyret
har ansvar for av aktivitet.
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Daglig leder Hans Martin Vilberg har ansvar for inn- og utbetalinger, styreleder Geir Bjgrnar Smebye attesterer alle bilag. Regnskapet er for 2021
fort av Kine Martinsen og Hans Martin Vilberg da styret har hatt problemer med & skaffe en ny regnskapsfgrer. De to takkes spesielt for denne
innsatsen!

Styreleder Geir Bjgrnar Smebye har som tidligere ansvar for budsjettet som legges frem for arsmgtet.
De enkelte enheter har som tidligere egne regnskaper for sin virksomhet.
FASTE LEIETAKERE

Seniordansen har veert leietaker i mange ar.

Mannskoret SangKam har gvd pa Ynglingen annenhver torsdag.

Ups&Downs Hedmark har hatt noen arrangementer i 2021.

Hamar bispedgmme, ABV (arbeidsveiledning).

| tillegg bruker Hamar kirkelige Fellesrad vare lokaler som en del av var samarbeidsavtale.

EKSTERN UTLEIE

Det har i 2021 blitt leid ut til konfirmasjonsselskapet pa var og hgst i tillegg til flere dapsselskap enn tidligere. Hgsten 2021 leide Hpgskolen i
Innlandet storsalen og brukte det som ekstra klasserom i en tid hvor avstand mellom elevene var avgjgrende.

Det er tydelig at oppussing av storsalen i 2019 har gjort at flere gnsker a leie Ynglingen til diverse arrangementer.

VEDLIKEHOLDSOPPGAVER

Ynglingen brukes mye og har stort vedlikeholdsbehov.

| Igpet av sommeren ble det installert varmepumpe med to innvendige enheter, gangen nede og peisestua. Det ble en komplisert prosess med
godkjenning av utvendig plassering, da kommunen var opptatt av stgy, naboforhold og at Ynglingen er en bygning som er over hundre ar. Vi
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endte opp med en akseptabel plassering utvendig. Kostnaden, inkludert ngdvendige elektrikerarbeider kom p& om lag 50.000,-. Etter sgknad fikk
vi 20.000 kroner fra Toten Sparebank til dette arbeidet, noe styret er svaert takknemlig for.

To av de gamle panelovnene i peisestua er beholdt sammen med termostat, dels for & spare elektrikerutgifter, dels for & ha mulighet for ekstra
fyring i kalde perioder. Vi har hap om at varmepumpen vil gi oss reduserte kostnader pa strgm.

Utvendig oppussing av vegger og trapp mot domkirken ble dessverre ikke gjennomfgrt slik styret hadde tenkt og er utsatt til sommeren 2022.

INVESTERINGER: Det er ikke foretatt investeringer dette aret, ut over varmepumpeanlegg.

AVSLUTNING: Hovedstyret vil avslutningsvis rette en stor takk til alle medlemmer og grupper som pé en eller annen mate har bidratt til husets
aktiviteter. Ynglingen er avhengig av villige hender for a drive arbeidet for alle generasjoner samt holde var eiendom i god stand!

Geir Bjgrnar Smebye
Styreleder
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Arsberetning Hamar domkor 2021

Organisasjon
Hamar domkor ble stiftet i januar 1966

Formal
Hamar domkor er tilknyttet Hamar domkirke, og har som formal & formidle kirkemusikk pé heyt niva. Musikalsk utvikling nds gjennom
metodisk arbeid. Koret deltar pa gudstjenester og konserter, bide i egne oppsetninger og i samarbeid med andre.

Styret

Styret har i 2021 bestétt av:

» Arnstein Jensen, leder

» Eirik Skjelstad/Knut Larsen, nestleder

* Kristin Buer/Bjorn Sverre Kristensen, sekretaer

* Fraydis Vold Elkjer, kasserer

¢ Bjorn Sverre Kristensen/Randi Braastad Larsen, styremedlem
» Knut Larsen, varamedlem

» Randi Braastad Larsen, varamedlem

Styret har hatt 10 styremeter siden drsmeotet 25. mars 2021

Valgkomite: Siw Graabrek Nielsen og Are Hofshagen

Revisor: Ingvild Ree

PR-komite: Nestleder har vart PR-komité med noe hjelp fra kormedlemmer.

Festkomite: Terje Evensen og Vidar Brekke

Ansvarlig for notearkivet: Marianne Zimmerlund Lillebo og Tone Bjerke

Kappeansvarlig: Marianne Faleide

Dirigent: Dirigent og kunstnerisk leder for Hamar domkor er domkantor Trond Vége. Dirigenten har megte- og forslagsrett pd styremeotene.

Sangere: Koret har i 2021 bestétt av ca. 47 sangere. Det har til enhver tid vart noen sangere i permisjon.

34



* Bass: Vidar Brekke, Bjorn Sverre Kristensen, Lars Johannes Reiestad, John Skjelseth, Eirik Skjelstad

* Tenor: Terje Evensen, Peder Hodgl, Are Hofshagen, Amstein Jensen, Knut Larsen, @ivind Larsen, @yvind Nesdal, Vidar Vold

* Alt: Kristin Buer, Elin Busterud, Hilde Granlund, Britt Helland-Pedersen, Randi Fredrikke Hertzberg, Heidi Hoiby, Marielle Minutella, Siw
Graabrzk Nielsen, Anne Cathrine Nilsen, Ruth-Helen Nilssen, Anne Nytrgen, Toril Orrestad, Stine Pernille Raustel, Gerd Oline Skumsnes,
Inger Stenseng, Anne Katrine Swensen, Anne Kleppenes Verne

* Sopran: Tone Kristin Bjerke, Ruth Borvik, Marit Stenrud-Buflod, Fraydis Vold Elkjer, Marianne Faleide, Ingrid Johanne Hagen, Tone
Hagen, Randi Braastad Larsen, Marianne Zimmerlund Lillebo, Anne Ranheim, Helen Rognstad, Ingvild Ree, Ingrid Sagabraaten, Marit Bekk
Vige.

Stemmekontakter: - Bass: Jon Skjelseth * Tenor: @ivind Larsen ¢ Alt: Inger Stenseng * Sopran: Ingvild Roe

Medlemskap: Hamar domkor er medlem i Norges kirkesangforbund.

Samarbeidspartnere: Koret samarbeider oftest med lokale solister og musikere, men henter ogsa inn orkester og solister utenfra. Hamar
domkor bruker kontrakter for 4 formalisere samarbeidet med eksterne samarbeidspartnere. Kontrakter brukes i mindre grad med lokale
samarbeidspartnere.

Vokalpedagog: Siden hosten 2014 har koret engasjert Magnhild Korsvik som vokalpedagog. Hun jobber blant annet som sopran i Det Norske
Solistkor. Magnhild har jobbet med hele koret og med enkeltsangere innen stemmegruppene. Vi ser meget gode resultater av dette arbeidet.

Aktivitet: Like etter d&rsmeotet i februar 2020 bret det ut en pandemi, som etter kort tid spredte seg over hele kloden. Det fikk store
konsekvenser for mennesker i alle land, ogsé for kulturlivet i Hamarregionen. Det ble innfort strenge restriksjoner som har variert i omfang etter
som pandemien har utviklet seg og mutert. Forst i februar 2022 ble det fra regjeringens side dpnet for ordineert samver og aktiviteter.

Sangevelser: Hamar domkor gver i Hamar domkirke hver torsdag k1. 18.30-21.00. I tillegg arrangeres seminar ved oppstarten av hvert
semester og lerdagsavelser for konserter. Domkorets gvelser har vert preget av pandemien, og gjennomferingen har til enhver tid fulgt de
nasjonale og lokale forskrifter.

Gudstjenester: Koret har ogsé dette &ret veert delt inn 1 tre kantorigrupper med deltakelse pé ordinzre gudstjenester og heytidsdager, samt pa
konfirmasjonsgudstjenester.
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Prosjekt: Hamar domkor har sekt og fétt prosjektmidler fra Kirkeradet med formél 4 engasjere profesjonelle sangere i domkorene. Hosten
2021 har fire profesjonelle sangere, en pa hver stemme, deltatt pa gvelser og konserter/gudstjenester sammen med domkoret. Det har veert et
sveert stimulerende prosjekt som har lgftet den musikalske kvaliteten i domkoret.

Konserter: P4 grunn av pandemien ble det lite konsertaktivitet i varsemesteret 2021.

« Ei gruppe fra domkoret framforte kantate 177 “’Ich ruhf zu dir” av J. S. Bach sammen med Nivalis barokkensemble og solister i en konsert 1
Romedal kirke 20.6.2021. Solister var: Guro Hjemli (sopran), Marianne Bye Granheim (alt), @ystein Stensheim.

« Hamar domkor med solister og Ivan Ivantchev pa flygel inviterte til konsert i Hamar domkirke 7.10.2021. P4 programmet sto "Requiem” av W.
A. Mozart. Solister var: Magnhild Korsvik (sopran), Karin Andreassen (alt), Paul Kirby (tenor), Peder Amt Klgvrud (bass).

« ”Messias” av G. F. Hindel ble framfort av Hamar domkor sammen med Nivalis barokkensemble og solister den 5.12.2021. Solister var:
Kristine Vage (sopran), Fraydis Fegran Kopperud (alt), Rolf Sostmann (tenor), Jergen Backer (bass).

» Deler av koret sang for forsvaret i Hamardomen 17.11.2021 og i Hamar domkirke 16.12.2021.

Sosiale aktiviteter: Koret har kun kort pause under svelsene, uten bevertning. Hver forste torsdag i maneden gér vi ut pé en lokal vinbar etter
gvelsen. Dette har veert sveert begrenset under pandemien. Vanligvis samles koret pd en restaurant i sentrum etter konserter, men pd grunn av
pandemien har det ikke veert aktuelt dette aret. Sommeravslutningen 2021 matte dessverre avlyses pd grunn av pandemien, men festkomiteen tok
ansvar for en korfest p4 Hamar Teater etter korseminaret i september. Domkoret har stilt med quizlag pa Heim gastropub i Hamar sa langt
pandemien har tillatt. Domkorets lag, Domkoristene, har stort sett vert blant de tre beste lagene.

Kommunikasjon:

Intern kommunikasjon: For det meste foregar intern kommunikasjon via e-post. Facebook brukes til mer uformell kommunikasjon. Leder
sender ut informasjon, og domkantor sender hver uke ut plan for kommende gvelse. Beskjeder gis muntlig pa evelsene ved behov og sendes i
tillegg via e-post.

Hjemmeside/sosiale medier: P2 Facebook har koret bade en side til internt bruk og en offisiell side der konserter og ulike arrangementer
markedsfores. Nestleder sorger for 4 oppdatere den offisielle Facebooksiden til domkoret. I tillegg har koret en egen Instagramprofil som
oppdateres av nestleder.

« Lukket gruppe pa Facebook til internt bruk: Domkoret

» Offisiell side pa Facebook: https://www.facebook.com/HamarDomkor/

* Instagram: @Hamardomkor

Medieomtale: PR-komiteen sender egenproduserte pressemeldinger i forkant av konserter og andre arrangement til falgende lokale akterer:
Hamar Arbeiderblad, Hamar Dagblad, Kirkebladet, Ring inn musikken (NRK Radio), Kulturkalenderen i Hamar kommune og kirketjener 1
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domkirka. Erfaringen er at dette tas inn i avisene rett for konserthelga. Noen ganger kommer det som sma notiser, mens andre ganger far koret en
storre omtale.

Annonser: Vi har valgt 4 bruke HA-kortet som gir oss to gratisannonser per arrangement i avisa. I tillegg brukes Facebook og Instagram som
markedsferingskanaler for konserter.

Annen markedsfering: Beate Wittelmeyer (tidligere kormedlem og styremedlem) lager flotte plakater til domkorets konserter. Givind
Larsen lagde flott plakat til konserten 7.10.2021. Medlemmene henger opp konsertplakater etter oppsatte lister og er flinke til 4 dele informasjon
om konsertene vare pd Facebook og via e-post. Styret har besluttet at alle under 18 ar skal komme gratis inn p4 vare konserter. Elever ved
musikklinja pa Stange videregdende skole og Toneheim folkehayskole kommer gratis inn med gyldig studentbevis.

Publikumsoppslutning: Til vanlig har koret jevnt over hatt god publikumsoppslutning ved konsertene.

Korarkivet: Styret opprettet en Googlekonto i 2018 for lagring av korets dokumenter. Her skal styret legge inn dokumentasjon av domkorets
virksomhet. I tillegg er det onskelig & legge inn domkorets utklippsbok.

Semesterplan Hamar domkor - viaren 2021 Semesterplan Hamar domkor - hest 2021

Torsdag 7/1 kl. 18.30-21.00 @velse

Sendag 10/1 kl. 18.00 Ordinasjonsgudstjeneste. Gr. 1. Oppmste kl. Torsdag 19/8 kl. 18.30-21.00 Qvelse

16.30 Torsdag 26/8 kl. 18.30-21.00 Ovelse

Torsdag 14/1 kl. 18.30-21.00 @velse Torsdag 2/9 kl. 18.30-21.00 @velse

Lordag 21/1 kl. 10.00- 15.30 QOvelse Torsdag 9/9 kl. 18.30-21.00 Gvelse

Lordag 23/1 kl. 10.00 — 15.30 Seminar i Domkirka Lerdag 11/9 k1. 11.00 — 13.00 og 15.00 Konfirmasjonsgudstjeneste
Torsdag 28/1 kl. 18.30-21.00 Ovelse Torsdag 16/9 kl. 18.30-21.00 @velse

Torsdag 4/2 kl. 18.30-21.00 Qvelse Lordag 18/9 k1. 10.00 — 15.30 Seminar/Workshop. Korfest om
Sendag 7/2 kl. 11.00. Gudstjeneste Gr. 2. Oppmsete kl. 0930 kvelden!!

Torsdag 11/2 kl. 18.30-21.00 Gvelse Torsdag 23/9 kl. 18.30-21.00 Qvelse

Torsdag 18/2 kl. 18.30-21.00 Ovelse Sendag 26/9 kl. 11.00 Gr. 2. Gudstjeneste. Oppmete k1. 0930
Torsdag 25/2 k1. 18.00-21.00 @velse/Arsmote Torsdag 30/9 kl. 18.30-21.00 Qvelse

Torsdag 4/3 kl. 18.30-21.00 Ingen @velse. Vinterferie Tirsdag 5/10 k1. 18.30 — 21.00 Ekstragvelse

Torsdag 11/3 kl. 18.20-21.00 Gvelse Torsdag 7/10 kl. 18.30-21.00 Konsert i Domkirka. Utdrag Mozarts
Torsdag 18/3 kl. 18.30-21.00 @velse Requiem
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Lerdag 20/3 k1. 18.00 Mozarts Requiem i Domkirka. Preve fra kl.
12.00

Sendag 21/3 Mulig konsert utenbys. Denne helga avhenger av
smittesituasjonen.

Torsdag 25/3 kl. 18.30-21.00 Ovelse

Sendag 4/4 k1. 11.00 Péaskedag. Gr 3. Oppmsete kl. 0930

Torsdag 8/4 kl. 18.30-21.00 QOvelse.

Torsdag 15/4 k1. 18.30-21.00 Qvelse

Torsdag 22/4 kl. 18.30-21.00 Ovelse

Torsdag 29/4 k1. 18.30-21.00 @velse

Sendag 2/5 k1. 11.00 Gudstjeneste Gr 2. Oppmate kl. 0930
Torsdag 6/5 kl. 18.30-21.00 Ovelse

Lerdag 8/5 k1. 11.00 og 13.00 Konfirm.gudstj. Gr. 1. Oppmsete kl.
09.30

Sendag 9/5 kl. 12.00 Konfirm.gudstj. Gr. 3. Oppmaete kl. 10.30
Torsdag 13/5 Mulig «Stuttrest» kortur!

09.30

Sendag 16/5 k1. 12.00 Konfirm.gudstj. Gr. 3. Oppmete kl. 10.30
Mandag 17/5 k1. 13.15 Festgudstj. 17. mai. Oppmete 12.30.
Pamelding 6/5.

Torsdag 20/5 kl. 18.30 — 21.00 Ovelse

Torsdag 27/5 kl. 18.30 — 21.00 Ovelse

Torsdag 3/6 kl. 18.30 —21.00 Qvelse

Torsdag 10/6 kl. 18.30 — 21.00 QOvelse

Torsdag 18/6 kl. 18.30 — 21.00 Dvelse

Lordag 19/6 k1. 10.00 — 15.00 Preve orkester og solister
Segndag 20/6 k1. 18.00 Avslutningskonsert Flagstadfestivalen

Lordag 15/5kl. 11.00 og 13.00 Konfirm.gudstj. Gr 1. Oppmsete k.

Torsdag 14/10 k1. 18.20-21.00 Ingen gvelse. Hostferie

Torsdag 21/10 k1. 18.30-21.00 Dvelse

Torsdag 28/10 k1. 18.30-21.00 Ovelse

Sendag 31/10 kl. 11.00 Gr. 3. Gudstjeneste. Oppmete kl. 0930
Torsdag 4/11 kl. 18.00-21.00 Qvelse

Lordag 6/11 k1. 17.00 Minnegudstjeneste. Hele koret

Sendag 7/11 k1. 11.00 Gr. 1. Allehelgensgudstj. Oppmete k1. 0930
Torsdag 11/11 kl. 18.30-21.00 @velse

Torsdag 18/11 kl. 18.30-21.00 @velse

Sendag 21/11 k1. 11.00 Gr. 2. Gudstjeneste. Oppmste k1. 0930
Torsdag 25/11 kl. 18.30 —21.00 Ovelse

Sendag 27/11 k1. 11.00 Gr. 3. Gudstj. 1. s. i advent. Oppmete k1. 0930
Torsdag 2/12 kl. 18.30-21.00 Ovelse

Lordag 4/12 kl. 10.00 — 14.00 Lerdagsevelse Messias ork og solister
Sendag 5/12 k1. 18.00 Konsert Messias. Oppmete k1. 15.30

Torsdag 9/12 k1. 18.30-21.00 Ovelse

Torsdag 16/12 kl. 18.30-21.00 Dvelse

Lordag 25/12 k1. 11.00 Gr 1. Heytidsgudstj. 25.12. Oppmaete kl. 09.30

For styret : Arnstein Jensen, leder
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